Geleitwort Seiner Koniglichen Hoheit Franz
Herzog von Bayern zu den Nymphenburger Gespréichen

Ich habe mich gefreut, als man mich gebeten hat, die
Schirmherrschaft tber die Nymphenburger Gespréache zu
tibernehmen. Ich tue dies gerne, da ich die Ziele dieser
Veranstaltung unterstiitzen mochte.

Die Welt, in der wir heute leben, bietet wesentlich mehr
Mitbirgern zahlreiche Moglichkeiten, fremde Menschen und
Kulturen kennenzulernen, als wir uns das noch vor flinfzig
Jahren vorstellen konnten. Nicht nur Reisen kdnnen den
Einblick in fremde Welten eroffnen, sondern die Welt kommt
per Medien, vor allem via Internet, zu uns nach Hause.

Aber kommen sich damit die Menschen auch naher?
Wachst die Kenntnis voneinander und das Verstandnis
flreinander durch diese Informationsflut?

Es scheint nicht der Fall zu sein.

So ist es eine Binsenweisheit, dass nur der direkte Kontakt,
sozusagen auf Augenhdhe, unverstellt einen Blick auf den
Mitmenschen, das zutiefst Menschliche in seiner jeweiligen
religios, kulturell und sozial bestimmten Auspragung, ermog-
licht. Nur die Begegnung mit Kunst stellt noch vergleichbare
Chancen, sich selbst im Fremden zu erkennen, bereit.

Anldsse und Orte der Begegnung und des Gesprachs fiir
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Religion sind in
der Realitat selten, aber nur sie schaffen Verstandnis fiir
ethnische und nationale Besonderheiten, Ideen, Weltan-
schauungen und Religionen. Denn nur aus dem Verstehen
des Anderen wachst Toleranz und das konstruktive
Miteinander, das gestattet, die fremde Kultur und Religion
ohne die Angst vor der Aufgabe des eigenen als
Bereicherung zu gewinnen.

Die Nymphenburger Gesprache haben es sich zum Ziel
gesetzt, in diesem Sinne zu wirken. Sie wollen einen Ort
flir den vielstimmigen Dialog zwischen den muslimischen,
judischen und christlichen Menschen bereitstellen und
damit zum Aufbau einer friedvollen Gesellschaft beitragen.
Diesem ehrenwerten Vorhaben wiinsche ich Erfolg und
Nachhaltigkeit.

Nymphenburg im November 2007

Hlocray Frmen?3

Franz Herzog von Bayern

evangelische STADT
AKADEMIE miinchen

T Landeshauptstadt
n MUnchen
Sozialreferat

Stelle far
interkulturelle Arbeit

s,

IDIZEM

-
wy ¥
Wy
FREUNDE ABRAHAMS

Nymphenburger
Gesprache ©

PLATTFORM
FUR DIALOG

Schirmherr: S.K.H. Franz Herzog von Bayern

Programm 2014-2015:

DIE NEUEN
GESICHTER

¢ DEUTSCHLANDS

Y &

38




Die Wege, wie Menschen nach Deutschland gekommen sind,
sind unterschiedlich: Sie sind hier geboren, sie sind als
Jugendliche und Studierende, Arbeitskrafte und
Unternehmer hierhergekommen, sie haben Schutz vor
Verfolgung oder Krieg gesucht. Fakt ist: unsere Gesellschaft
ist seit den 6oer Jahren des letzten Jahrhunderts vielfaltiger
geworden. Und sie profitiert davon. Die Erweiterung der
Kulinarik, der Sprachen, der Kultur haben uns bereichert.
Ungewdhnliche Biografien haben ungewohnliche Menschen
hervorgebracht: Schriftsteller, Kiinstlerinnen, Intellektuelle,
Personlichkeiten des Offentlichen Lebens. Unsere
Gesellschaft hat ihnen viel zu verdanken. Die Rede Navid
Kermanis im Deutschen Bundestag zum 65.Jahrestag des
Grundgesetzes ist ein Symbol dafir.

In dieser Reihe stellen wir Ihnen Gaste vor, die fur diese
Entwicklung stehen Wir kommen mit ihnen ins Gesprach
uber ihren Lebensweg und ihr Werk oder das Engagement,
das daraus erwachsen ist.

Grundlage und Voraussetzung fir
die Nymphenburger Gesprache
liegt in der Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Verantwortung, | die
im entschiedenen Engagement fir
ein friedliches Miteinander |der
unterschiedlichen Gruppierungen
in der Gesellschaft konkret wird.
Im und um das Nymphenburger
Schloss gibt es eine lange Tradition
des auf verschiedenen Ebenen
gefiihrten Dialogs, in die wir uns
stellen.

Probleme unserer Gesellschaft
sind herkunfts-, religions- und-
kulturunabhangig. Die Nymphen-
burger Gesprache wollen insbe-

Oberstes Ziel der Nymphenburger
Gesprache ist es, als Impulsgeber
fiir die Multiplikatoren des inter-
kulturellen und interreligiésen
Dialogs zu dienen, die zum Ziel
haben, das friedliche Zusammen-
leben zwischen Angehorigen von
unterschiedlichen Kulturen, Reli-
gionen und Nationen zu fordern
und das Bewusstsein Uber die ge-
meinsamen Werte in der Gesell-
schaft zu starken. Die Nymphen-
burger Gesprache sollen dazu
beitragen, dass die kulturelle und
religidse Vielfalt als Bereicherung
empfunden und diese Vielfalt

sondere dazu beitragen, das
gesellschaftliche ~ Miteinander
unterschiedlicher kultureller, reli-
gioser und ethnischer Gruppie-
rungen zu fordern, das Gesprach
solcher Gruppierungen mitein-
ander in Gang zu bringen und in
Gang zu halten und konkrete
Losungsmoglichkeiten der Pro-
bleme auf dem Weg dahin zu dis-
kutieren, vorzuschlagen und der
Verwirklichung naher zu bringen.
Die gemeinsamen Werte, die alle
Menschen einigen, namlich das
Ethos der Humanitat, stellen die
Basis dieser Bemuhungen dar.

innerhalb unserer Stadt Minchen
voll zur Geltung gebracht wird.
Dabei verkennen wir nicht die ge-
fahrlichen Tendenzen, die unsere
Gesellschaft zu spalten drohen:
Dialogverweigerung, gegensei-
tige Abgrenzung und Ausgren-
zung, religios begriindete Unver-
traglichkeit der Kulturen und
Traditionen, Bewahrung der eige-
nen Identitdt durch Verteufelung
der anderen. Genau diesen Ten-
denzen wollen die Nymphenbur-
ger Gesprache entgegenwirken.
Es gibt keine verniinftige Alter-
native zum Dialog.

Diese Ziele werden durch Symposien, Seminare, Podiums-
diskussionen, Vortrage, Veroffentlichungen und Stellung-
nahmen erreicht.

Die Schirmherrschaft tiber die Nymphenburger Gesprache
hat dankenswerterweise S.K.H. Franz Herzog von Bayern
tbernommen. Herzog Franz steht tiber den politischen und
religiosen Gruppen und fordert seit vielen Jahren Projekte,
die dem Austausch und dem Dialog dienen.

Die Nymphenburger Gesprache sind ein ideeller Zusammen-
schluss verschiedener Gruppen und Personen, die sich den
obigen Zielen verpflichtet fiihlen und sich gemeinsam fiir
deren Verwirklichung einsetzen. Dazu wird ein Organisations-
komitee aus Vertretern der kooperierenden Gruppen und
Personen gebildet. Die Zusammensetzung des Organisations-
komitees aus unterschiedlichen religidsen und kulturellen
Traditionen stellt groRtmogliche Objektivitat sicher.

Die Konstitution als eV. und die Anerkennung als gemeinniitzig
sind in Vorbereitung.
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